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健
康
維
持

健
康
経
営

自
ら
Ｃ
Ｈ
Ｏ
に
就
任

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
推
進

「
健
康
経
営
優
良
法
人
」

認
定
数
は
昨
年
比
約
２
倍

ダイバーシティー&
インクルージョン

働きやすさ＆
働き方改革

健康経営（時間外労働の削減＆
現場週休2日の実現）

女性活躍推進

生
産
性
向
上
＆
新
し
い
価
値
の
創
造

　

朝
倉　

現
在
も
感
染
拡
大
が
続
く
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
り
、
日
本
経

済
・
社
会
は
甚
大
な
影
響
を
受
け
て
い
ま

す
が
、
当
社
は
い
ち
は
や
く
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
本
部
を
設
置
し
、

様
々
な
施
策
を
講
じ
て
い
ま
す
。
既
に
昨

年
の
段
階
で
全
社
員
在
宅
勤
務
が
可
能

な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環
境
を
整
え
て
い
た

た
め
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
ス
ム
ー
ズ
に
実
施

で
き
ま
し
た
。
た
だ
、
イ
ン
フ
ラ
整
備
を

手
が
け
る
当
社
は
建
設
現
場
を
完
全
に

止
め
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
従
業
員

の
安
全
と
健
康
を
第
一
に
考
え
な
が
ら
、

発
注
者
の
意
向
に
個
別
に
対
応
し
て
い

る
の
が
現
状
で
す
。

　

藤
木　

日
ご
ろ
か
ら
健
康
経
営
を
意
識

さ
れ
て
い
る
か
ら
こ
そ
迅
速
な
対
応
が
で

き
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
も

そ
も
健
康
経
営
と
は
、
従
業
員
の
健
康
の

維
持
・
増
進
の
取
り
組
み
を
経
営
的
視
点
か

ら
考
え
、
戦
略
的
に
実
践
す
る
こ
と
。
企
業

が
従
業
員
の
健
康
づ
く
り
に
投
資
す
る
こ

と
で
、
生
産
性
の
向
上
や
組
織
が
活
性
化

す
る
。
そ
の
結
果
、
企
業
価
値
が
向
上
す
る

と
と
も
に
、
社
会
課
題
の
解
決
に
つ
な
が
っ

て
い
く
も
の
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

経
済
産
業
省
は
２
０
１
４
年
度
に
企
業

の
「
健
康
経
営
」
の
取
り
組
み
を
促
進
す
る

目
的
で
「
健
康
経
営
銘
柄
」
を
創
設
し
ま
し

た
。
16
年
度
に
は
「
健
康
経
営
優
良
法
人
」

認
定
制
度
も
創
設
し
ま
し
た
。
今
年
の
認

定
数
は
昨
年
の
約
２
倍
に
増
え
て
お
り
、

健
康
経
営
は
着
実
に
普
及
し
て
い
る
と

い
っ
て
い
い
で
し
ょ
う
。

　

朝
倉　

当
社
も
建
設
業
か
ら
唯
一
「
健
康

経
営
銘
柄
２
０
２
０
」
に
選
定
さ
れ
ま
し

た
。
そ
も
そ
も
私
は
社
長
就
任
時
か
ら
「
強

く
優
良
な
日
本
国
土
開
発
」
を
モ
ッ
ト
ー

に
掲
げ
、
事
業
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
企
業

が
強
く
優
良
で
あ
り
続
け
る
た
め
に
は
、

社
員
一
人
ひ
と
り
が
心
身
と
も
に
健
康
で
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
も

旺
盛
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め

に
は
経
営
ト
ッ
プ
が
健
康
経
営
最
高
責
任

者
（
Ｃ
Ｈ
Ｏ
）
と
な
り
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で

推
進
す
る
体
制
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
上

で
職
場
ご
と
に
「
健
康
経
営
サ
ポ
ー
タ
ー
」

を
募
り
、
各
自
の
目
標
を
宣
言
す
る
ボ
ト

ム
ア
ッ
プ
活
動
も
進
ん
で
き
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
体
制
の
必
要
性
を
痛
感
し
た

の
は
、
数
年
前
に
若
手
社
員
の
一
人
を
大

腸
が
ん
で
失
う
と
い
う
悲
劇
が
あ
っ
た
か

ら
で
す
。
彼
は
定
期
健
康
診
断
で
疑
い
が

指
摘
さ
れ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
多
忙

の
た
め
に
再
受
診
を
受
け
ら
れ
ず
、
結
果

と
し
て
症
状
が
悪
化
し
て
し
ま
っ
た
。
そ

れ
以
来
、
組
織
を
挙
げ
て
受
診
勧
奨
に
取

り
組
み
、
再
受
診
率
は
直
近
１
年
間
で

92
・
５
％
に
達
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
に
も
全
国
の
建
設
現
場
の

社
員
も
継
続
的
に
特
定
保
健
指
導
を
受

け
や
す
く
す
る
た
め
、
初
回
面
談
以
降
は

ア
プ
リ
や
電
話
の
利
用
や
健
康
保
険
組

合
主
催
の
ウ
オ
ー
キ
ン
グ
大
会
と
い
っ

た
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
、
社
員
の
運
動
サ
ー

ク
ル
運
営
に
対
す
る
補
助
な
ど
、
様
々
な

支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

藤
木　

朝
倉
社
長
自
身
が
Ｃ
Ｈ
Ｏ
と

な
っ
て
健
康
経
営
推
進
体
制
を
担
い
、
さ
ら

に
は
自
社
健
保
も
巻
き
込
ん
だ
取
り
組
み

を
し
て
い
る
こ
と
が
素
晴
ら
し
い
。
健
康

経
営
が
定
着
す
る
た
め
に
は
従
業
員
が
自

ら
の
行
動
を
変
容
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

「
健
康
経
営
サ
ポ
ー
タ
ー
」
の
取
り
組
み
は

そ
の
き
っ
か
け
に

な
り
ま
す
ね
。

　

朝
倉　

国
内
の

建
設
業
界
は
人
手

不
足
が
深
刻
化
し

て
い
ま
す
。
当
社

は
働
き
方
の
多
様

化
や
労
働
時
間
の

削
減
、
建
設
現
場

の
週
休
２
日
の
実

現
な
ど
を
通
じ
て

働
き
方
改
革
と
健

康
経
営
の
ダ
ブ
ル

変
革
を
加
速
し
、

持
続
的
成
長
を
目

指
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
当
社
の
オ
ー
プ
ン
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
拠
点
「
つ
く
ば
未
来
セ
ン
タ
ー
」
で
は
、

水
問
題
な
ど
持
続
可
能
な
社
会
を
実
現
す

る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創
出
に
も
日
々
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
日
本
の

建
設
業
は
安
全
管
理
や
技
術
を
海
外
移
転

し
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
当
社
は
健

康
経
営
も
日
本
独
自
の
ノ
ウ
ハ
ウ
と
し
て

世
界
に
伝
え
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

　

藤
木　

経
済
産
業
省
も
様
々
な
施
策
を

展
開
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
一
つ
と
し
て
、

企
業
が
健
康
経
営
を
効
果
的
に
実
施
し
市

場
と
対
話
す
る
た
め
の
枠
組
み
「
健
康
投
資

管
理
会
計
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
取
り
ま
と

め
て
い
ま
す
。
日
本
国
土
開
発
に
は
健
康

経
営
銘
柄
の
一
社
と
し
て
、
具
体
的
な
成

果
を
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
積
極

的
に
発
信
し
て
も
ら
い
、
健
康
経
営
の
価

値
を
社
会
に
広
め
て
い
た
だ
く
こ
と
を
期

待
し
て
い
ま
す
。

「えるぼし2段階目」
認定

「テレワーク先駆者百選」
認定

・「健康経営銘柄2020」
・「健康経営優良法人2020
  （大規模法人部門＝ホワイト500）」認定
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