
  リクルート活動における行動規範について 
 

当社および当社グループは、日本国土開発人権方針に基づき、就職活動中の皆様が安心して 

OB・OG 訪問やインターンシップ等の採用関連イベントにご参加いただける環境を整えるため、 

このたびリクルート活動における行動規範を制定いたしました。 

本行動規範のもと、セクシュアルハラスメントやパワーハラスメントなどの防止に努めると 

共に、人権を尊重し、社内規範に沿った行動を徹底するよう、社員への周知・啓発に取り組ん 

でまいります。 

就職活動中の皆様におかれましては、当社従業員から本行動規範に反する行為を受けた場合 

は、無理に応じることなく、相談窓口までご相談ください。 

記 

１．社員への周知啓発 

OB・OG 訪問や学校訪問等のリクルート活動に関わる従業員を対象に、ルールの周知を行

い必要に応じて研修等を実施し、行動規範の遵守徹底を図ります。 

２．リクルート活動における面会のルール 

(１)面会場所 

次のいずれかの場所における面会を義務化します。 

①会社施設（本社・支店・作業所等）の会議室や共有スペース 

②所属学校の施設 

③喫茶店・レストラン等（個室不可） 

④会社指定の WEB 会議システム（Microsoft Teams） 

(２)人事部への事前申請 

当社社員が OB・OG 訪問を受ける際または学校訪問を行う際は、面会場所・日時、学生 

    の氏名等を事前に会社に申請することといたします。 

(３)連絡方法 

就職活動中の方との連絡は、会社メールおよび会社携帯電話の使用のみといたします。 

個人携帯を使用したいかなるツール（メール・電話・LINE・X などの SNS）を用いた連絡 

はすべて禁止といたします。 

３．相談窓口 

【社内窓口】日本国土開発株式会社 コンプライアンス相談室 

    住所:〒105-8467 東京都港区虎ノ門４－３－１３ ヒューリック神谷町ビル５階 

    受付時間:8 時 30 分～17 時 30 分（土日祝日、夏季・年末年始休暇を除く） 

       E-Mail:soudan.comp@n-kokudo.co.jp  TEL:070-3629-5948   FAX：03-5422-1362 

【社外窓口】東啓綜合法律事務所「日本国土開発グループ外部通報窓口」 

   住所:〒101-0041 東京都千代田区神田須田町１－２ 淡路町サニービル 

   受付時間:9 時 00 分～19 時 00 分（土日祝日、夏季・年末年始休暇を除く） 

     E-Mail:sekiya@tokeilaw.com (弁護士 関谷 健太朗） 

TEL:03-5296-7676  FAX:03-5296-7678 


