
 

 

・育児休業期間の延長 

・育児フレックスタイム制度（短時間勤務含む）の導入 

・時間単位の有給取得制度の導入 

・「育児と仕事」及び「介護と仕事」の両立支援ハンドブック作成 

・女性キャリア形成研修及びリーダーシップ研修等の実施 

・女性リーダー職に対して、直属上司、部長、人財戦略部、働き方改革推進室、４者による個別育成計画を

もとに「キャリア支援会議」を実施 

・健康相談窓口の開設 

2021年 5月 26日 

 
大阪府の 「男女いきいきプラス」 事業者の認証を取得しました 

 

 

日本国土開発株式会社（代表取締役社長：朝倉 健夫、本

社：東京都港区赤坂4-9-9）は、このほど大阪府より「男女

いきいきプラス」事業者の認証を取得しました。 

 

大阪府は、府内に事業所を置く企業・団体を対象に、女性

の能力活用や仕事と家庭の両立支援など、男性も女性もいき

いきと働くことのできる取り組みを進める事業者を「男女い

きいき・元気宣言」として登録し、その取り組みを応援して

います。その次のステップとして、女性活躍推進法に基づく

「一般事業主行動計画」の策定、「女性の職業選択に資する

情報の公表」を実施している企業・団体を「男女いきいきプラス」認証するものです。 

 

当社は、2014年7月に部署横断的な「ダイバーシティ推進プロジェクト」を発足させ、

女性活躍推進を切り口として短時間勤務期間の延長、育児介護フレックスタイム制度や、

女性のキャリアアップのためのコース転換制度などを導入してきました。最近では、技

術系女性社員の定着を目的に、女性社員自ら現状分析、課題解決案の作成までを行うプ

ロジェクトを立ち上げたほか、男性の育児休業取得率向上を目的に育児休暇慶弔金を支

給するなど、当社独自の制度も取り入れています。今回の認定はこれらの取り組みが評

価されたものと考えています。 

今後も日本国土開発は、女性が生き生きと長く働き続け、より活躍できる組織を目指

していきます。 

 

◆日本国土開発の主な取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

この件に関するお問い合わせ先 

日本国土開発株式会社 経営企画部  電話 ０３－５４１０－５７２０ 


