
 

 

●2018 年に社長直下の組織として女性活躍を促進する専属組織「働き方改革推進室」を創設し、室長を兼

務する女性の常務執行役員が中心となり、実効性のある取組が進められている。 
  

●女性リーダー職に対して、直属上司、人財戦略部（現・総務人事部）、働き方改革推進室による「キャリア支

援会議」を実施するとともに、性別に関係なく将来の経営幹部候補生を選抜した研修の開催などにより、女性

管理職数が着実に増加している。 
  

●全従業員を対象にモバイルパソコンを貸与するなどテレワーク制度の積極的活用を支援しており、女性用

ユニフォームの変更など、女性を含む従業員全員が働きやすい環境を整備している。 
  

●男性の育児休暇取得促進のために「育児休暇慶弔金支給制度」を導入している。 

2021年 10月 13日 

 
愛知県の 「あいち女性輝きカンパニー」 優良企業を受賞 

 

日本国土開発株式会社（代表取締役社長：朝倉 健夫、本社：東

京都港区赤坂4-9-9）は、このたび「あいち女性輝きカンパニー」

の中から優良企業として選出されました。 

 

愛知県では、｢女性が元気に働き続けられる愛知｣の実現に向け

て、「あいち女性の活躍促進プロジェクト」を推進しており、その

プロジェクトの一環として、毎年「あいち女性輝きカンパニー（※

1）」の中から、女性の活躍に向けた取り組みを特に積極的に推進

し、他の模範となる企業を「あいち女性輝きカンパニー」優良企業

として表彰しています。当社は常時雇用する労働者の数が301人以上の「優秀賞 301人以上の部」

において、2021年度の優良企業に選出されました。今年11月1日に開催される「あいち女性の活

躍促進サミット2021」において表彰式が行われる予定です。 

 

当社は「わが社はもっと豊かな社会づくりに貢献する」という経営理念のもと、SDGs経営を推

進しており、その一環として『ダイバーシティ&インクルージョン（※2）』を実現すべく“働

き方改革”と“健康経営”を両軸とした取り組みを積極的に進めています。当社は、2019年5月

に「えるぼし（２段階）」を取得し、女性の活躍推進に向け様々な取り組みを展開してきまし

た。今回の受賞は、特に下記の取り組みについて評価されました。 
  

＜選考理由＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

※1：「あいち女性輝きカンパニー」は、女性の採用や管理職登用の拡大、働きやすい職場環 境づくりなど、女性の活躍に向け

て積極的に取り組む企業を愛知県が認証する制度 

※2：ダイバーシティ&インクルージョン：多様な人材を受容し、お互いを認めながら社員一人ひとりが最大限のパフォーマンス

を発揮すること 

 
～ 参考サイト ～  

あいち女性輝きカンパニー認証制度– 愛知県 (外部サイト) 
https://aichi.jyokatsu.jp/advance/authentication.html 
 

この件に関するお問い合わせ先 

日本国土開発株式会社 戦略本部戦略部（広報担当）  電話０３－５４１０－５６０１ 

https://aichi.jyokatsu.jp/advance/authentication.html

