RS DREFIRE (2024) FE

ARDEECFS J(URIEOEIR (CaEikE) = % 67.6 70.0
WEIFAREHRFEER % 57.5 60.0
ERBEELE % 35.1 37.0
EERMERS - 188 EeRBEFEER % 58.5 60.0
BYE % 31.0 29.0
BEIR(C LD+ BARENEINTLBA % 69.0 70.0
KANANZE BANZER % 11.0 10.0
45 5 RS RIS S5 MRS = 28 20
HEPSRIDEE(
BRAIBEEE % 52.9 55.0
— AT DD R M 171,832 170,000
IREE IR % 3.7 1.0
ERER (FHIERER) % 5.8 (13.4) 5.0
: . B 26
BIRICEBIRE (7T 71—X 1) 1.0
Alow| 793 ‘ -
= 78.0
R ORSREIC L BEEFE TA—<>R (FLESF—X L) 80.0
Ao 812 [ 969
= 2.8
T T —SAS N 3.0
Al 812 ‘ 96.9

XEHASE

JHUZRIEOER (amiiEn) X TRERSEEROUZI I~ (HHREE%E) ZUBEOLERGE (AROLERVIZRC

SEIEAREHETER | THIRERZET | (BMI 18.5~255KH)

CEHBIBEELLE | EHRRZEREZE | —H300 U LOBECTHGESZE 2 B E1FM FEhE

SEERBRAERER | THERZUTMZE | R0 HMUAICS BEEPEMBICSEI EHD XTVWR IZBIRUEEE
CBUER : ERERZHEZE | REREZBIENICIROTVS

SERICEDTDRABNENTUVSA | ERREZHRIZER | BIRTAEMDENVLTVS

BANAEE | AN ZF IV IHERTOBAMN ZZHE

BIRAIREVSE | FXERAIRIG B FEREHRAIRM SEXx 100 *F9458%(320.3 8

ARER ¢ HEEEANRER - SREEREE X100

— AEEDOFHERE : X8 - ALHHERE

ARMEER  60mARHOIRRE R

SRCEBRE (FTEITA—RL)  : AVAWNLZARBEA AN AN OBROREN B B N TE TR

IR EORIREICL BT/ (TA—IR (LU T(—RL)  MEETII—b  BE4BHEOLEORBEAEIENBGVTIN (100R5HER)

D=IIVF-TAVh B THBCEDRERREAC, LM T-0-ID5(SXMRE (iR -31HE) ZHEH ANTRE.

(1~ 4 OAEEICTHUS)



Sheet1

		　■従業員の健康状態（Excel版） ジュウギョウイン ケンコウ ジョウタイ バン

				従業員の意識変容・行動変容に関する指標																																								単位 タンイ				2024年
実績 ネン ジッセキ								2025年
目標 ネン モクヒョウ



				病気の重篤化予防 ビョウキ ジュウトクカ ヨボウ														ハイリスク者の管理（治療継続）率 シャ カンリ チリョウ ケイゾク リツ																										％				67.6								70.0



				健康維持・増進 ケンコウ イジ ゾウシン														適正体重維持者率																										％				57.5								60.0



																		運動習慣者比率																										％				35.1								37.0



																		健全な食生活者率																										％				58.5								60.0



																		喫煙率																										％				31.0								29.0



																		睡眠により十分な休養が取れている人																										％				69.0								70.0



				メンタルヘルス対策 タイサク														高ストレス者率																										％				11.0								10.0



				労働時間の適正化 ロウドウ ジカン テキセイカ														平均月間時間外労働時間 ジカン																										時間 ジカン				28								20



																		有給休暇取得率																										％				52.9								55.0





				最終的な目標指標 サイシュウ テキ モクヒョウ シヒョウ																																								単位 タンイ				2024年
実績 ネン ジッセキ								2025年
目標 ネン モクヒョウ



				一人当たりの年間医療費 ヒトリ ア ネンカン イリョウヒ																																								円 エン				171,832								170,000



				休職者の状況 キュウショク シャ ジョウキョウ																																								％				3.7								1.0



				退職者率（平均勤続年数）																																								％				5.8（13.4）								5.0







				最終的な目標指標 サイシュウ テキ モクヒョウ シヒョウ																																								単位 タンイ				2024年度 実績
（対象者数/回答率） ネンド ジッセキ タイショウ シャ スウ カイトウ リツ								2025年
目標 ネン モクヒョウ



				傷病による欠勤（アブセンティーズム） ショウビョウ ケッキン																																								日 ニチ				2.6								1.0

																																												人 ヒト		％		793				－

				健康上の問題による業務パフォーマンス（プレゼンティーズム） ケンコウジョウ モンダイ ギョウム																																								点 テン				78.0								80.0

																																												人 ヒト		％		812				96.9

				ワークエンゲージメント																																								点 テン				2.8								3.0

																																												人 ヒト		％		812				96.9
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